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1. Kalite Giivencesi Sistemi

1.1. Béliim i¢i Kalite Déngiisii

Endiistri Miihendisligi biinyesinde boliimiin kurum standartlar1 olusturularak i¢ Kalite
giivencesini saglamak amaciyla kurulan Boliim Kalite Komisyonu Tarsus Universitesi’nin
Kalite Gilivence Yonergesi ve Politikasi cercevesinde faaliyet yiirlitmektedir. Bolim
standartlarinin olusturulmasina uygun olarak hazirlanan is akis semalari, geri bildirim
yontemleri, yillik izlenme raporlar1 diizenli olarak Kalite Komisyonu tarafindan takip
edilmekle birlikte veriler ilgili birimlere aktarilmaktadir. Her {i¢ ayda bir periyodik toplanan
performans verileriyle, uygulamalarin planlanan degerlere uygunlugunu, kiyaslama
yaklasimiyla, kontrol edilmekte ve gerekli iyilestirmeler i¢in izlenmektedir.

Boliim icindeki kalite komisyonu, sorumluluk ve yetki alanlarmi belirleyerek i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesine destek vermektedir. Ayrica, i¢ ve dis
paydas katilimlariyla diizenlenen toplantilarda boliim i¢i kalite dongiisii siiregleri detayli bir
sekilde ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi (4): (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Endiistri Mithendisligi Boliimii, faaliyetlerini bolim web sayfas1 ve sosyal medya hesaplari
tizerinden paylagmaktadir. "https://ie.tarsus.edu.tr/tr" adresindeki web sayfasi ve Instagram

hesaplar1 araciligiyla diizenlenen etkinlikler ve projeler paydaslar ve kamuoyu ile
paylasilmakta, bu sayede hesap verebilirlik ilkesine uygun bir seffaflik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(HA.1.5.1.acik erisim ve kurumsal arsiv_vonetimi
(4)A.1.5.2.endiistri mithendisilgi web savfasi

1.3. Paydas Katilinm

Endiistri Miihendisligi Boliimii'niin Kalite Giivence Sistemindeki etkinligini artirmak
amaciyla etkilesim i¢inde bulunulan paydaslarla danisma kurulu toplantis1 diizenlenmistir.
Toplantiya ait bilgilerin bulundugu toplant1 tutanagi asagida verilmistir. Siirekli iyilestirme
ilkesine bagli kalarak Ogrencilere verilen oryantasyon egitimi sonrasinda Ogrenci geri
bildirimlerinin toplandig1 bir adet degerlendirme anketi yapilmistir. Anket sonuglarina dair
kanit agsagida verilmistir.

Boylece paydaslarimizin yonetisim siireglerine aktif katilimi saglanmistir. Siirekli iyilestirme
ilkesine bagli olarak yapilan 6grenci geri bildirim anketi sonuglar1 da paydas katiliminin bir
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gostergesi olarak sunulmaktadir. Paydas geri bildirimleri ve toplanti kanitlari, bir sonraki
degerlendirme siirecinin daha etkin yliriitiilmesine yardimci olacaktir. Bolimiimiiziin dig
paydaslar1 ve Ogrenci temsilcileri asagidaki tabloda verilmistir. Paydaslarla yapilan tim
katilim faaliyetleri ise agsagidaki paydas katilim tablolarinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimimi saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas Adi Tanim

Prof. Dr. Ali KOKANGUL Cukurova Universitesi Endiistri Miih. Boliim Baskani
Merve GULTEPE UZUN Koluman A.S. Miihendis

Seyma TEKELI Awax Tectone Miihendis

Aysun BUYUKDERE Hayat Kimya A.S. - Miihendis

Cansu ERBIL Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencisi

Endiistri Miihendisligi Boliimi Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile gerceklestirilen tiim katilim
faaliyetleri

Merve GULTEPE UZUN | 1 adet dis paydas toplantis1 yapilmis olup toplant: giindem maddeleri
Seyma TEKELI konusulm.us.tur. Fikir ahsyeirisi yapllmls ve dis paydaslarin gﬁndervn

i maddeleri ile alakali goriisleri alinmistir. Dis paydasin calistigt
Cansu ERBIL kurumun tanitimi igin teknik gezi diizenleme plani yapilmustir.

A.1.3. I¢ ve dis paydas katilimi1 PUKO dongiisii

PLANLA | UYGULA | KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Glindemdeki
Dis pavda Aralik maddeler
3 Paydas | 5023 goriigiilmiistiir.
toplantisi
ayinda dis | Toplantiya
yapilmast
paydas katilamayan
planlanmus N .
toplantisi iiyelerin
tir. . . .
yapilmugtir. | bilgilendirmesi
yapilmistir.
Kanit:

3)A.4.1.11.endustri mihendisligi danisma Kurulu toplantisi

A.1.3. Ogrenci geri bildirimi PUKO dongiisii

PLANLA  UYGULA | KONTROLET ONLEM AL | lyilestirme Onerisi
O | Spteoen [kt i
degerlendirme e . s
anketi degerlendir | getirilmis ve
h 1' ¢ me anketi sonuglar
azirianmisir. yaptmigtir. | degerlendirilmistir.
Kanit:
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1.4. Uluslararasilasma

Endiistri  Miihendisligi  Boliimii’nde  uluslararasilasma  yaklasimi ~ Universite’nin
uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu bir sekilde yiiritiilmektedir. Erasmus 06grenim
hareketliligi bolim ve tiniversitenin taninirliginin arttirilmasinda biiytlik bir paya sahiptir. Bu
kapsamda bdoliimiimiiziin yurt disindan iki iiniversiteyle Erasmus anlasmasit mevcut olup,
2023/2024 ogretim  yili ikinci yariyitlinda 1 Ogrencinin  gonderilmesi ¢aligmalari
tamamlanmigstir. Uluslararasilasma kaynaklar1 kapsaminda ogrencilerin bilgilendirilmesi
amaciyla verilen hibe destekleri web sitesinde yayinlanmistir.

Boliimiin egitim, arastirma ve gelistirmede Oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
saygin bir boliim olma vizyonu (Misyon ve Vizyon) dogrultusunda bolimiimiizden 2 6gretim

tiyesi Tiibitak 2219 yurtdis1 doktora sonrasi arastirma bursuyla yurt disina gonderilmistir.
Detaylar asagida verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.2. Uluslararas1 degisim programi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iygfetggle

Zapadoceska

Univerzita ve
Yurtdigindan yeni | Plzni Universitesi
bir tiniversite ile ile ikili anlagsma
ikili anlagma yapilmig ve 1
imzalanmasi ogrenci
planlanmuigtir. gonderilmesi

caligmalar1

tamamlanmugtir.

Kanit:

3)A.5.2.1.Tarsus_iiniversitesi_erasmus_anlasmalari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA NeINITHOL ONLEM AL Iyilegtirme
ET Onerisi

Ogrencilerin
yurtdisinda egitim Ogrenci hibe
aldigin siire boyunca ;
. miktarlari
masraflarinin bir .
internet
kismini kargilamak
) . sayfasinda
tizere yapilacak hibe avinlanmist:
6demeleri ?] Y 3
bilgilendirmesi '
yapilmustir.
Kanit:

(3)A.5.2.2 uluslararasilasma_kaynaklari
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https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/16585
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi PUKO dongiisii

KONTROL ONLEM Tyilestirme
PLANLA UYGULA ET AL B
Egitim, arastirma ve Tiibitak 2219
gelistirmede oncii,
yurtdist

ulusal ve uluslararasi

. doktora sonrast
diizeyde taninan saygin

C 1 e arastirma
bir boliim olma bursu ile 2
amactyla boliim 6gretim Soretim fivesi
elemanlarinin yurtdisi g d Y

rojelere katilimi yurt ha
projetere ka gonderilmistir
planlanmistir. '

Kanit:

(3)A.5.2.5.uluslararasilasma_performansi

2. Egitim-Ogretim

Programlarin tasarimi ve onay1 kapsaminda 2022/2023 Giiz ve Bahar yariyilinda lisans ve
lisansiistiinde yiiriitiilecek dersler goriisiilmiistiir. Bolim 6gretim iiyeleri tizerindeki ders
dagilim dengesi gozetilerek miifredattaki derslerin ilgili hocalara verilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmistir. Ders kazanimlarinin ve program c¢iktilarinin uyumu gozetilerek Bologna sistemi
veri giris siireci tamamlanmistir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kapsaminda
ogrencilerin interaktif olarak derse katiliminin saglanmasi amaciyla yil i¢i degerlendirme
puaninin basart notuna eklenmesine karar verilmistir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi ile genel segmeli ders havuzunun genisletilmesi iizerine ¢alismalar yapilmaistir.
Uygun goriilen dersler genel se¢meli ders havuzuna eklenmistir. Egitim ve Ogretim
stireclerinin yonetimine iligkin 6grenci odakli egitimin desteklenmesi amaciyla hibrit egitim
sisteminin uygulanmasina karar verilmistir. Uygun goriilen derslerde cevrimig¢i katilima
imkan saglanmugtir.

Ogretim yontem ve teknikleri kapsaminda 6grenci merkezli grenme hedefini gerceklestirmek
amaciyla, Bolimde yenilik¢i 6gretim projesine aktif katilim saglanmistir. Yatay gegis yoluyla
Endiistri Mihendisligi Bolimiinde okumaya hak kazanan Ogrencilerin ders muafiyetleri
yapilmustir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarini gelistirmek amaciyla, boliimde lisans ve lisansiistii derslerde
kullanilacak  kitaplarin  teminini  kiitiphane tarafindan saglanmaktadir. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma diizenlenmesi, Tarsus Universitesi Diploma Sertifika ve

Diger Belgelerin Diizenlemesine Miskin Yonerge
(https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ TARSUS %20UNIVERSITES %20

CIFT%20ANADAL.%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA %20ILISKIN%20UYGUL
AMA%20ILKELERI%20v1.pdf) ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Ayrica Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimii arasinda ¢ift anadal ve yandal programlari uygulanmaktadir
(https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/12665). Cift dal ve yan dal
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https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/12665

programlarinin uygulanmasiyla farkli disiplinleri tanima, ilave yetkinlikler kazanma imkani
saglanmaktadir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, Boliimde kariyer ve mezun ofisi hizmetleri ile
ogrenci danismanligi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universite tarafindan dezavantajli gruplarda
yer alan Ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.

Universitenin atama, yiikseltme ve gérevlendirme Kriterlerine iliskin personel daire baskanlig
tarafindan atanma kriterleri yayinlanmis olup, bu kriterler bdliimde titizlikle takip
edilmektedir. Bolimde iki farkli ana bilim dali yer almakta olup, farkli iiniversitelerde ve
alanlarda ihtisas yapmis 6 Ogretim {yesi ve 3 arastirma gorevlisi calismaktadir
(https://ie.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel). Akademik donem oOncesinde yapilan Bolim
Akademik Kurullarinda ders verme yontemleri goriisiilmekte ve gerekli goriildiigli takdirde
ortak karar ile degisiklige gidilmektedir. Yontem degisikligi halinde boliim baskanligi
tarafindan Ogretim iiyelerine uzaktan egitim ve yliz yiize egitimin etkili bir bicimde
gerceklesmesini saglayacak seminerlere katilimi talep edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayr PUKO déngiisii

Bolim programini tasarlarken temel amag ve hedeflerini
(http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5251) gerceklestirecek bir
yaklagim benimsemektedir. Béylece boliim mezunlarinin evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
liretme ve uygulamaya gecirme yetkinliginde olmalari amacglanmaktadir. Boliimde %30
Ingilizce egitim verilmektedir. Boliim ders havuzunda se¢meli ders seceneklerinin fazla
olmast hedeflenmistir. Benzer sekilde boliim, fakiilte icindeki diger boéliimlerle kendi
aralarinda ve fakiilte disinda yer alan uygun programlarla ¢ift anadal ve yandal yapma imkani
saglamis ve daha yiiksek bilgi ve beceri diizeyine ulagsmayr amaclamistir. Denkliklerin
saglanmas1 ve intibak siireclerinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in boliime ait ders ve igerikleri
Bologna siirecine uygun bir sekilde olusturulmustur.

Boliim Kurulu tiim bu program planlamalarint yapmak, uygulamalar: takip etmek ve gerekli
tyilestirmeleri saglamakla yiikiimliidiir. Bunu yaparken dis paydaslarin (Bkz. Bolim 1.3.)
dahil oldugu Fakiilte ve Boliim Danisma Kurullarinin goriislerini almay1 6nemsemektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PLANLA | UYGULA KONTROLET ONLEMAL | lyilestirme Onerisi |

. Belirli periyotlarla

2022/2023 . L t
Bahar 2022/2023 Giincel derslerin 5 iszlrllilillseiline bagka liniversitelerin

arvilinda Bahar ders dgs secimi giincel lisans ve
ya ni’ tiilecek yartyilinda programlarinda Sncesi (é ersler lisansiistii
(}:I]:rsl erin yiiriitiilecek olup olmadig: hakkinda mﬁfredatlar.mm

driisiilmesi derslere karar | kontrol bilgilendirmeler incelenmesi
& verilmistir. edilmistir. onerilmigtir.
planlanmugtir. yapilmustir.
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Kanit:
(4)B.1.1.1.programlarin tasarimi onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi PUKO dingiisii

Endiistri Miihendisligi Boliimii ders dagilimlarinin temel miihendislik bilgisi, temel alan
bilgisi ve O0zel alan uzmanligi kazamimlarin1 elde edecek sekilde diizenlenmesi
benimsenmektedir. Bunu saglamak amaciyla, program tasarim asamasinda olusturulan
laboratuvar ve diger uygulamalar ile segmeli derslerin gesitliligi ve oraninin saglanmasi,
periyodik olarak her yartyil baslangicinda, B6liim Kurulu tarafindan izlenmektedir. Boliimde
yiiz yiize egitimin yaninda ¢evrimigi egitim de verilmektedir. Bu kapsamda Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Tiirk Dili ve Edebiyati, Is Saghg ve Giivenligi ile Genel
Se¢meli dersleri ¢evrimigi verilmektedir. Bu dersler ayn1 zamanda alan-alan dis1 ders
dengesinin saglanmasina katki sunmaktadir.

Boliim ders dagilim dengesinin, 6grenciler bakimindan ders saati ve ders saati dis1 toplam
ders is yiikiiniin dénemlik 30 AKTS civarinda olmasi gozetilmistir. Ogretim iiyeleri
bakimindan ise, miifredattaki derslerin ilgili 6gretim iiyelerine verilmesi i¢in ¢aligmalar
yaptlmistir. Bu kapsamda ogretim iiyelerinin hem uzmanlik alanlari hem de is yiiki
dagilimlar1 B6liim Kurulu tarafindan kontrol edilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PLANLA UYGULA  KONTROLET ONLEM AL Iygffetlfirge

Akademik Miifredattaki
personelin ilgi dersler Ogrencilere ders Osrencilerd I
alanlarmna gore ders | akademik memnuniyet gr.eél,,m ,.erl en gelen
dagilimi1 yapilmasi personele ilgi| anketleri cgier} lonlcli§ ?lr i
icin toplanti alanma gore | diizenlenmistir. egerlendirtimistir.
yapilmast dagitilmustr.
planlanmistir.

Kanit:

(4)B.1.2.1

(4)B.1.2.2

B.1.3. Ders kazanimu ile program ciktilart upyumu PUKO dongiisii

Ders kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin uyumu gozetilerek Bologna sistemine veri
girisleri yapilmistir. Boylece her bir dersin kazanimlarinin program ¢iktilarma katkisinin
degerlendirilmesi saglanmistir. Donem sonu 6grenci ders anketleri yapilarak uyum kontrolleri
saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmis ve ders bilgi paketleri ile paylasilmistir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROLET | ONLEMAL  Yhcstime

Onerisi

Ders Tum dersler .ic;in )
kazanimlarinimn lzélﬁm' ogretim Donem sonlarinda
program ¢iktilari tyeleri anket yapilarak ders
ile uyumunun tarafindan ders kazanimlari ile
Bologna sistemine kazanimlarinin program ciktilari
girilmesi program ¢iktist uyumu kontrol
planlannmustir uyum tablosu edilmistir.
] doldurulmustur.
Kanutlar:

(3)B.1.3.1.ders_kazanim_program_ciktilari_uyumu

3)B.1.3.2.em bolimi program egitim amaclari

(3)B.1.3.3.em_bologna program]arl

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Bolimlerin - miifredati  Bologna  sistemine  uygun sekilde
tasarlanmustir (http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programid=4360).

AKTS hesaplamalar1 6grencinin ders saati digindaki is yiiklerini de hesaba katilmaktadir.
Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi kapsaminda ogrencilerin interaktif olarak derse
katilima tesvik etmek amaciyla yil i¢i degerlendirme puaninin basart notuna eklenmesine
karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci i ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi PUKO déngiisii

UYGULA KONTROLET ~ONLEMAL ~ Dxestime

Onerisi
Miifredatin
Miifredatin Bologna . E§o|ogr_1a Eksikliklerin
: ) N Miifredat Bologna | sistemine
sistemine gore . . N N . tamamlanmasi
N . sistemine gore diizenlenip T
diizenlenmesi . > . . icin bildirimde
diizenlenmistir. diizenlenmedi
planlanmustir. .. . . bulunulmustur.
gi izlenmistir.
Kanaitlar:

(3)B.1 .4.2.em_b0102na_ders iceriilerinin_ oiincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla ders dosyalari hazirlanmistir. Se¢meli ders
havuzunun genisletilmesi hakkinda ¢aligmalar yapilmistir. Uygun goriilen dersler genel
se¢meli ders havuzuna eklenmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1fTvF5ebYLtDraogrTNc0w_P1onEAZWB9/view?usp=drive_link
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5314
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5314
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4358
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4360
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19388&dersGrubuDersID=0&dersID=22569&programID=4358&dilID=1
https://drive.google.com/file/d/1EHMcZSuDlnAiv7fsjhardlEcRDKXWvyl/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi (4): Program ¢iktilari izlenmis ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL  lyilestirme Onerisi

. Uygun goriilen

Genel segmeli dersler genel Dersleri alan
ders havuzunun lid o

enisletilmesi se¢meli ders ogrenci sayilari
g havuzuna raporlanmuistir.
planlanmustir. .

eklenmistir.

Kanitlar:

(4)B.1.5.1.programlarin_izlenmesi_giincellenmesi
(4)B.1.5.2.em_genel secmeli_dersler

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

Bolim kurulu ogretim stireglerinin yurtrliikteki mevzuata (bkz.
https://www.tarsus.edu.tr/\Website/8/1/mevzuat?LanglD=1) uygun sekilde etkin yonetimini
saglanmaktadir. E-Kampiis uygulamasi hem 6grenciler hem de akademik ve idari personel
icin siireclerin yiiriitilmesinde 6nemli bir bilisim altyapis1 saglamaktadir. Egitim ve
Ogretim slireglerinin yonetimine iliskin 6grenci odakli egitimin desteklenmesi amaciyla
hibrit egitim sisteminin uygulanmaktadir. Uygun goriilen derslerde g¢evrimici katilima
imkan saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

B.1.6. Uzaktan dgretim siireglerinin ydnetimi PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROLET  ONLEM AL Iygif;ﬁ?e

Akademik
birimlerin uygun
gordigii derslerin hakkinda

Ogrencilere ilgili
derslerin verimliligi

Ogrenci odakli
egitim igin uzaktan
6gretim modelinin

kismen devam lizzrlllr;ﬁa imkan degerlendirme
etmesi planlanmustir. y anketleri yapilmustir.
saglanmstir.

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.egitim Ogretim_stireclerinin_yoneti
(3)B.1.6.2.em lisans ders icerikleri

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri

Ogretim ydntem ve teknikleri uygulama asamasinda iiniversitemizin Stratejik Planinda da
(2020-2024) aktarildig1 iizere “nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri aragtirma ile insanligin
gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan saygin bir is birligi i¢inde toplum yararina
hizmet iireten yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli bir {iniversitedir” ilkesi takip
edilmektedir. Yenilik¢i {iniversite olma vizyonundan hareketle yenilikgi Ggrenme
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersListesi?mufredatID=1460&dilID=1
https://drive.google.com/file/d/1F_Yp9Q53_T45_--7ncsJd1o79ic4m1x0/view?usp=sharing
https://www.tarsus.edu.tr/Website/8/1/mevzuat?LangID=1
https://ie.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ie-tarsus-edu-tr/2023-2024%20G%C3%BCz%20Ders%20Program%C4%B1%20-%20END%20-%20Copy%201.pdf
https://ie.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ie-tarsus-edu-tr/END%C3%9CSTR%C4%B0%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20L%C4%B0SANS%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0%2029.09.21.pdf

yaklasimlar1 da benimsenmeye calisilmaktadir. Yariyil-i¢i-degerlendirme raporlar1 bu
kapsamda ¢ok onemli bir 6rnek teskil etmekte olup donem iginde kisa sinavlar, ddevler,
sunumlar, probleme dayali 6grenme ve beyin firtinasi benzeri metotlarla 6grenciyi ve
ogrenci merkezli aktif 6grenmeyi merkeze alan metotlar kullanilmaktadir. Universitenin
yayinladigi “2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilh Ogretim Elemanlar1 Icin
Uzaktan Egitim Uygulama Rehberi” ile egiticilerin egitimi etkinligine Boliim katki
sunmaktadir. Boliimde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar
benimsenmektedir. EK olarak, kalite giivence sisteminin vazgegilmez i¢ paydaslar1 arasinda
yer alan Ogrencilerle birlikte derslerde O6grenci merkezli, katilimci ve aktif 6grenme
yaklagimlar1 kapsaminda seminer ¢aligsmalart ve sunum gosterileri yapilarak Ogretim
yontem ve teknikleri interaktiflik agisindan gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.1. Y1l i¢i degerlendirme notu PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA | KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Ogrenci odakli

egitimicin y1li¢i | Y1l igi il ici

degerlendirme | degerlendirme degerlendirme Ogrencilerden
puaninin basari puafinin_ calismalarinin derse | gelen geri doniigler
notu katkis1 ylizde S
h katkis1 degerlendirilmistir.
esaplanmasina | 20 olarak deserlendirilmistir

eklenmesi belirlenmistir. & S

planlanmigtir.

Kanit:

(3)B.2.1.1.vid_notu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grenci odakli geri bildirim mekanizmalari
yordamuyla yiiriitiilmektedir. Bir egitim-0gretim yili giiz ve bahar yariyili olmak iizere iki
yartyildan olugsmaktadir. Her yil egitim 6gretim yilinin baginda akademik takvim bolim web
sitesinde yayinlanmaktadir. Her donem basinda her ders i¢in ders izlenceleri ile dlgme ve
degerlendirmeyle ilgili konular, 6lgme degerleme sekilleri (y1l i¢i calismalar kapsaminda; kisa
sinav, 6dev, proje, arastirma, sunum, tartisma vb.) gibi detaylar boliimiimiizdeki tiim dersler
icin hazirlanmaktadir. Akademik takvimde yer aldigi sekilde ara smav ile donem sonu
smavlar1 liniversitemiz smav yonetmeligine uygun olacak sekilde uygulanmaktadir. Yil ici
calismalarin basar1 puanma etkileri dgrencilere bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde
(OBS) tanimlanarak siireg siirdiiriilebilir kilinmaktadir.

Boliimiimiizde Yariyil-igi-degerlendirme uygulamasina yer verilmistir ve silireg 6gretim
tiyeleri tarafindan OBS {izerinden tanimlanabilmektedir. Bu sayede 6dev, makale analizi, kitap
Ozeti, kisa smav gibi farkli yariyil i¢i degerlendirme yontemleri dersin igerigine ve 6grenme
ciktilarina katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yariyil-igi-degerlendirme ders notuna
katki oranlari her ders igin %20 olacak sekilde ayr1 ayri belirlenmis ve séz konusu
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19388&dersGrubuDersID=0&dersID=22569&programID=4358&dilID=1

degerlendirme kriterleri OBS’de de tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Bolimde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit:
3)B.2.2.1.tarsus_iiniversitesi_on_lisans_ve lisans_egitim_o6gretim_ve_smav_yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi

Boliimiimiizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri,
adil ve seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu ¢er¢evede yapilan uygulamalar tanimli siirecler
icerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kredi kaybi gibi sorunlar yasamasinin Oniine
gecilmeye calisilmakta ve yatay gegis gibi Onceki 6grenmenin taninmasi siireglerinde
muafiyet ve intibak islemleri Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu marifetiyle takip
edilmektedir.

Bolimiimiizde 6grenci kabulii, muafiyet ve intibak islemleri, ¢ift anadala kabul esaslari, yan
dal o6grenci kabulleri, uluslararasi 6grenci basvuru asamalari, kurumlararas1 yatay gecis
esaslari, Erasmus, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligine iliskin usul ve esaslar ile
ogrenme kredilendirme siiregleri Universitemiz tarafindan kabul edilen ydnetmelikler, esaslar
ve yonergelere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi PUKO déngiisii
Iyilestirme
Onerisi

UYGULA KONTROL ET | ONLEM AL

2023-2024 Egitim
Ogretim déneminde
boliimiimiizde
okumaya hak kazanan
Ogrencilerin ders
muafiyetlerinin
yapilmast
planlanmstir.

2023-2024 Egitim
Ogretim doneminde
bolimiimiizde Ders igerikleri
okumaya hak kontrol
kazanan 6grencilerin | edilmistir.
ders muafiyetleri
tamamlanmugtir

Kanitlar:

-

3)B.2.3.1.em muafivet intibak Onceki dfrenmenin taninmasi

(3)B.2.3.2.cap_vandal_uygulama_ilkeleri

3)B.2.3.3.lisansiistii_aday_basvuru_sistemi
3)B.2.3.4 lisansiistli_sinav_yonetmeligi
3)B.2.3.5.muafiyet_ve_intibak_islemleri_ydnergesi

(3)B.2.3.6.vabancit uyruklu 6grenci basvuru kilavuzu
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https://drive.google.com/file/d/1-0L8QkJ1jdpHT8Xyj5AiaSGjQumjG3XI/view
https://drive.google.com/file/d/1_VllMuycBZ9uj75pL4n5dUvCqBwMa3gE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1nst43xaEp3HkwGwAu9xutruPbtQnUANi
https://drive.google.com/open?id=1Z-AzVGN3spaWh05oCPf_R99cwPcqGl1C
https://drive.google.com/open?id=1qpGZEqXKe3jETz0QovTlbPO21k5tlE9U
https://drive.google.com/open?id=1bp11rIK8qiVKmcYgL24JUa8ALdLIWG2Q
https://drive.google.com/open?id=1fe-UuZYT7aVdctOaRsK4JCQxzrta3kwh

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Bolimiimiizde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iliskin
uygulamalar Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disindaki yatay
gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde  uygulanan  kriterler ~ mevcuttur. CAP  ve yandal programlari
basvuru/degerlendirme ve kayit tarihleri, basvuru islemleri, sisteme yiiklenmesi gereken
belgeler, bagvuru ve kabul kosullari, siralama kriterleri, ilgili mevzuatlar ve alim/kabul
stireclerine ait detaylar bolim web sitesinde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Bolimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

PUKO B.2.4.Cift anadal ve yandal PUKO déngiisii

PLANLA | UYGULA KONTROLET ONLEM AL | lyilestirme Onerisi |
Bilgisayar ve Makine
Miihendisligi ile Kontenjanlar
Yonetim Bilisim ilan
Sistemleri boliimleri edilmistir ve
i¢in ¢ift anadal ve uygulama
yandal programlari baglatilmigtir
planlanmigtir
Kanutlar:

(3)B.2.4.1.cap_kontenjan
(3)B.2.4.2.yap_kontenjan

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grenim stireci i¢in yeterli kapasitede dersliklere sahiptir. Bu
dersliklerde Ogrenim siirecini kolaylastiracak bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi,
mikrofon ve benzeri altyap: destegi bulunmaktadir. Ek olarak uygulamali derslere hizmet
saglayacak sekilde gerekli donanimui ile laboratuvarlari bulunmaktadir. Fakiiltemizde Endiistri
Miihendisligi boliimiiniin de kullandigir tiim bodliimlere hizmet veren 2 adet bilgisayar
laboratuvar: bulunmaktadir. Bu fiziksel donanimlar boliimiin egitim-6gretim ihtiyaglarini
biitiiniiyle karsilamakla beraber dgretim iiyelerimize ¢alisma olanag sunmaktadir. Ogrenme
kaynaklarinin karsilanabilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web
sayfasinda kiitiiphane taramasi yapilabilmektedir. Endiistri Miihendisligi tarafindan okutulan
biitiin derslerin kaynaklarmin kiitliphanede olup olmadigi konusunda bir ¢alisma yapilmis
olup, ders kaynaklar1 ile gelecek yillarda okutulacak olan derslerin de kaynaklarini icerecek
sekilde gerekli olan 6grenme kaynaklarinin edinilmesi icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanliginda talepte bulunulmustur. Bu kapsamda dersi verilen 6gretim iiyelerinden
okutacagi derse ait ders kitaplariin kiitiiphanede yer alip almadig: diizenli olarak sorularak
olmayan kitaplar temin edilmektedir. Boylelikle kiitliphane kaynak durumu siirekli olarak
izlenmekte ve eksik olan kaynaklarin giderilmesi hususunda 6nlemler alinmaktadir. Ote
yandan Bolimiimiiz uhdesinde 6grenme ortam ve kaynaklarinin zenginlestirilmesi agisindan

13

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2023


https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/2023-2024%20%C3%A7ap%20kontenjann.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yap%20kontenjan.pdf

farkli uygulamalara da gidilmektedir. Bu cercevede boliimiimiiz akademik personeline
yonelik olarak COST Aksiyonu Deneyim Paylasimi Etkinligi, ERASMUS Deneyim
Paylasimi  Toplantisi, Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Deneyim Paylagimi
Toplantist gibi etkinliklerle deneyim paylasimi ve 6grenme kaynaklarinin yayginlagtirilmasi
noktasinda ¢aba sarf edilmektedir.

Asrin felaketi nedeniyle 2022-2023 Bahar yariyilinda boliimiimiizde hibrit (yliz yiize ve es
zamanli olarak uzaktan) egitim yontemi ile egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitilmiis, 6grenci,
akademik ve idari personel uzaktan egitim yontemi hususunda bilgilendirilmis ve egitime tabi
tutulmustur. 2023-2024 Giiz yariyilinda da bolimiimiizde yiiz yiize egitim yontemi ile egitim
ve Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B 3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL | lyilestirme Onerisi

Lisans ve Lisans ve lisansiistii ) Kitaplarin
lisansiistii derslerde I("lt?plann kiitiiphanedeki
derslerde kullanilacak kiitiiphane . giincel
kullanilacak kitaplarin satin alma tar_afmdap temi " | durumlarma
kitaplarin islemi kiitliphane edilip edilmedigi belirli
listesi tarafindan ko_ntrql . periyotlarla
cikarilmigtir. gerceklestirilmistir. edilmistir. bakilmustir.
Kanit:

(3)B.3.1.1 kiitiiphane kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliim biinyesinde akademik danisman gorevlendirilerek tanimli ilke ve kurallar icerisinde
ogrencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte, akademik sorunlarina ¢6ziim aranmakta ve
kariyer planlamalarin1 yapmalarinda destek olunmaktadir. Ogrencilerimize kayit yaptirdiklar:
ilk y1l oryantasyon egitimi verilmekte dersler heniiz baslamadan Universite, fakiilte/bdliim
tanitimi, fiziksel ortam ve siire¢ tanitimi yapilmakta 6grencilere kariyer planlamasina yonelik
farkindalik egitimi yapilmaktadir. Ayrica boliimde egitim-6gretim yilinin ilk yariyilinda
Kariyer Planlama dersi verilerek 6grencilere akademik destek hizmeti verilmektedir. S6z
konusu dersin yiiriitilmesinde basta Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi olmak iizere,
Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisi de paydas olmasinin yami sira bu sekilde
ogrencilere bolim 6zelinde akademik destek almalari saglanmaktadir. Ayrica 6grencilere
akademik ve mesleki alanlarda tecriibe edinebilmeleri icin birgcok faaliyet gergeklestirilerek
akademik destek hizmetleri cesitlendirilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin danismanlariyla
ve diger Ogretim iyeleriyle yiiz ylize gOriisme yapabilmeleri i¢in gorlisme saatleri
olusturulmustur. Boliim web sayfasinda yer alan “YoOnetim” sekmesi iizerinden Ogrenciler
boliime ve boliim baskanina eriserek kesintisiz olarak akademik destek hizmetlerinden
istifade edebilmektedirler. Akademik Kurul ve Bolim Kurulu toplantilari, oryantasyon ile
ogrencilerle yapilan toplantilar diizenli yapilarak 6grenci-6gretim elemant ve yOnetim
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https://kutuphane.tarsus.edu.tr/

arasindaki etkilesimin sicak tutulmasma 6zen gosterilmektedir. Ogrencilere diizenlenen
anketler sonucu alman geri bildirim mekanizmasi akademik destek hizmetlerini iyilestirmek
maksadiyla kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerin akademik ¢alismalarini
destekleyici nitelikte Tiibitak 2209-A projeleri yapilmaktadir. Ogrencilerle 6gretim elemanlar
takim olusturarak Teknofest etkinliklerine katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL
Her simf Dar.nsmanlar ‘_1_“? w Ders yiiklerinin
- secimi, ders yiikii, | Ogrenci s
igin ayri S . st limitten
baretim Ogrenci sorunlari akademik degil, akademik

gibi pek ¢ok basarisi ile ders ’ .
elemani Konud o basariya gore
danisman onuda yilkil dengelenmesi

¢ ¢ danismanlik karsilastirilmustir. 51 ¢
atanmustir. hizmeti sunmustur. saglanmustir.

Kanitlar:

(3)B.3.2.1.akademik danismanlik vonergesi
(3)B.3.2.2 danmisman_atama_islemleri_is_akisi
(3)B.3.2.3 tiibitak_2209_a_proje_danismanlifi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli 6grencilerimiz i¢in yeni yapilmig olan Miihendislik Fakiiltesi binamizda asansor,
engelli rampalar1 ve engelli lavabolar1 bulunmaktadir. Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere
Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yonergesi ile birlikte Boliimdeki
dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerine dayali
olarak ilgili sirdiiriilebilirligi  giivence altina alinarak tiim birimlerin
uygulayabilecegi standartlara doniistiiriilmiistiir. Bunun yam sira “Engelli Ogrencilere
Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari Ydnergesi de yayimlanarak devreye
konulmustur.

siirecglerin

Olgunluk Diizeyi (3):
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin

B.3.4 Dezavantajli Gruplar PUKO déngiisii

UYGULA KONTROL ONLEM

ET AL

Iyilestirme
Onerisi

PLANLA

Tarsus Universitesinin 6n
lisans, lisans ve lisansiistii

o Konuyla ilgili
programlarinda 6grenim goéren erekli usul
engelli 6grencilerin 6grenim 86 esaslar
hayatlarim kolaylastirabilmek ) -

belirlenmistir.

icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasi planlanmstir.
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://drive.google.com/open?id=1xHctCielZr5P0toKbzba3eK9LHfphkL2
https://drive.google.com/file/d/10B1d8vX_c0xS60Vua9u_2JYVVi8GVaBs/view?usp=sharing

Kanit:
(3)B.3.4.1.dezavantajli_gruplar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme Kriterleri

Endiistri Miihendisligi Bolimii atama, yilikseltme ve gorevlendirme siireclerinde Tarsus
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinin (SP) Temel Degerler basliginda yer alan seffaflik ve
adalet ilkesine bagli kalinmaktadir. Bu kriterler kurumun tiim alanlar i¢in tanimli olup
paydaslarca bilinmektedir. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri web sitesinde seffaf
bir sekilde paylasilmistir. Ayn1 zamanda Tarsus Universitesi Atama ve Yiikseltme Y&nergesi
gerek Universitemizin gerekse de Fakiiltemizin ve Béliimiimiiziin gereksinimlerine yanit
verecek sekilde gozden gecirilmis ve atama/yiikseltme kriterlerinde degisiklige gidilmistir.
Boylece YOK ve UAK tarafindan yapilan degisikliklere ayak uydurulmustur. Dolayisiyla
egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
siirecinde tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi de seffaf olarak
paylasilmaktadir. Bu kapsamda lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan derslere yonelik
ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle programin bagli oldugu birimdeki 6gretim
elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi yetkinlik ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta ve
Tarsus Universitesi Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonergesine gore aksiyon alinmaktadir. Akabinde boliim baskanliginin
teklifiyle ve ilgili birimin Y6netim Kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Endiistri Miihendisligi Boliimii 6zelinde 0gretim elemanlarindan, a¢ilmis olan ilgili dersi
verebilecek uzmanlik alanina haiz olmamasi durumunda ders yiiklerinin esit olarak pay
edilmesi suretiyle diger birimlerden 6gretim elemani talebinde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vh.)
kullanilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA | KONTROLET ONLEM AL | lyilestirme Onerisi

Universite b | dai
yonergeleri b:;lizgﬁgl alre | Atanacak
ersonel daire ersonellerin

Easkaﬂllgl tarafindan Eriterlere uyumu
tarafindan ata.mma . kontrol
yayinlanmasi kriterleri edilmistir.
planlanmistir. yaymlanmistir.

Kanitlar:

(3)B.4.1.1.08retim _uiveligine vikseltilme ve atanma Olcutleri
(3)B.4.1.2.atama vukselme kriterleri
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https://drive.google.com/file/d/1f2F0UUqkKuAGOBZ6Nmr9qPUefbI3AXvU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Dma98iZKVOwBta5RjtZ1ScbYrVvjS8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=126JDn69OkX-G6toQ_UGTfDmcdJ-dTye7

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini  6grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmekte olup (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) bu yapilanma Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi esaslari gergevesinde olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan ders dosyalar1 araciligiyla degerlendirilmektedir. Ek
olarak egiticilerin egitimi konusunda gerekli egitimler verilmistir. Egitim videolar1t ALMS+
platformunda paylasilmis ve anilan egitime katilan Bolim 6gretim elemanlarma sertifika
verilmistir. Bu c¢ercevede oOgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi adina 6nem arz eden
aksiyonlar alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET | ONLEM AL lyilestirme Onerisi

qe e . Kadro, farkli
Bolimiimiizdeki konulard
iki farkli ana 'f?tr']u araa 5 Kontrol siireci
bilim dal: ! 'S?.S yapmi 3 atanma
kapsaminda ogretim uyest, kriterlerine gore
egitim ve dgretim af,?st“i‘?l.a. yerine
kadrosu gIO rev 1121 15¢ getirilmistir.
planlanmigtir. a‘thata
olusturulmustur.
Kanit:

3)B.4.2.1.68retim vetkinligi

3. Arastirma Gelistirme

Boliimiimiizde arastirma siireclerinin yonetimi Bolim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ilgili verileri toplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi islerini Boliim Kurulu adma Béliim
Kalite Komisyonlar1 yerine getirmektedir. Boliimiin en onemli i¢ arastirma ve gelistirme
kaynaklar1 Kurum biitce imkani1 ve BAP’dir. En 6nemli dis arastirma ve gelistirme kaynagi
ise TUBITAK tesvik programlaridir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda, Boliimiimiizde akademik personellerin
doktora uzmanlik alanlar1 ile arastirma hedeflerinin uyumu gozetilmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere cesitli e8itim faaliyetleri,
seminer ve webinarlara aktif katilim gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ¢alismalar1 sonucu ortaya koymus olduklar1 projeler ve
diger akademik calismalari Bolimiin web sayfasi ile cesitli sosyal medya araclarindan
kamuoyuna duyurulmaktadir. Boylece akademik personelin motivasyonu yiikseltilmekte ve
diger birimlerde yapilmasi planlanan ¢alismalari tesvik etmeye ¢alisilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1I_KwchbNmOX6podfbcSrrXCmB7vLpjMu/view?usp=sharing

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Boliimiin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirme kapsaminda ¢ok sayida g¢aligma
yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren; Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Projeleri
Destekleme Koordinatorliigiince (BAP) yapilan proje hazirlama ve yazma egitimleri takip
edilmekte, 6gretim elemanlarina arastirma gelistirme farkindaligi kazandirilmaktadir. Ulusal
diizeydeki bilimsel etkinlikler konusunda, boliimiimiizde ulusal sempozyum ve kongrelerin
duyurular1 boliim web sayfasi ve mail yoluyla yapilmakta ve katilim saglanmaktadir. Buna ek
olarak hem toplumsal katki sunmak hem de arastirma farkindaliginin kazandirilmas1 amaciyla
TUBITAK Bilim Séylesileri faaliyeti siirdiiriilmekte ve genc nesillerin arastirma kiiltiirii
kazanmalar tesvik edilmektedir. Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerimizden Dr.
Ogr. Uyesi Emel YONTAR ve Dr. Ogr. Uyesi Onur DERSE Tiibitak 2219 projesi kapsaminda
doktora sonrasi arastirma bursunu kazanarak c¢alismalarini yapmak iizere yurt disinda
bulunmaktadir. Uluslararasi is birligi ve arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin de gesitli
faaliyetler takip edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yurt disinda diizenlenen
bilimsel faaliyetlere katilimi 6zendirilmekte ve desteklenmektedir. Post-doktora destegi ile
yurt digindaki egitim ve bilimsel arastirma siireglerine katilim saglanmakta ve bu sayede
Boliim 6gretim elemanlarinin uluslararast isbirliginin 6nli agilmaktadir. Yine &gretim
elemanlarinin ag gelistirmelerini ve uluslararasi bilimsel arastirma yetkinliklerini tesvik
etmek iizere COST (European Cooperation in Science and Technology) projelerine aktif
katilim saglanmaktadir. Akademik Kurul toplantilarinda ve BOlim o6zelinde yapilan
toplantilarda 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri yoniinde alacaklar1 kararlar
desteklenmekte, bu hususta gerekli destek saglanmaktadir. Universite genelinde Proje Ofisi ve
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan proje bilgilendirme, destekleyici egitim ve uluslararasi
firsatlar toplantilar1 ve webinarlar1 diizenlenmektedir ve Bolim de bu toplantilardan
faydalanmaktadir.

Béliimde gorev alan 6gretim iiyeleri TUBITAK ve BAP projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci ve
danisman olarak gorevler almaktadirlar. 2023 yili igerisinde yiiriitilen veya tamamlanan
projelerle ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(4)C.2.1.1.bap_devameden_projeler
(4)C.2.1.2.bap_tamamlanan_projeler

(4)C.2.1.3 tiibitak 2219 arastirma bursu destegi 1
(4)C.2.1.4 tiibitak 2219 arastirma bursu destegi 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimiimiizde  yiiriitilen — projelerden  bazilar1  ulusal ve uluslararast  ortaklarla
gerceklestirilmektedir.
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https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/onurhoca_2__cropped-22032023161117.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/emelhoca_5__cropped-23032023165928.png

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiriitiilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim arastirma ve gelistirme Kkiiltiiriinii gelistirmek amaciyla, Universitenin Stratejik
Planindaki kriterler dikkate alinmis ve Olgiilebilir kriterler iizerinden siirekli izleme
faaliyetinde bulunulmustur. Bu kapsamda {icer aylik donemler ile 6gretim elemanlarinin
yayin ve proje bilgileri toplanmakta ve Eylem Planinin giincellenmesi saglanmaktadir. Yine
buna ek olarak, Boliimde gorev yapan arastirma gorevlilerinden alti aylik faaliyetlerini
raporlastirmalart istenmekte ve arastirma gorevlilerinin performanslart izlenmektedir.
Ogretim iiyesi basma diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde
basilan makale, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki dergilerden yapilan
yayin sayist, ulusal ve diger uluslararas1 makaleler ile diger yaymnlarin say1 ve ylizdeleri de
donemsel olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performans: PUKO dongiisii
PLANLA = UYGULA KONTROL ET| ONLEM AL

Tyilestirme Onerisi |

. Tiibitak 2209 T
Tiibitak 2209 Tiibitak 2209 p;i)jél?erin e Proje igerikleri
projeleri ile ilgili prol;'elr ! 'l'e"g"“? katilim sayilar if?ayldafll.a.rlla. Proje ofisinden
i¢ paydaslarm i’ayl ast arla | snceki yillarla ceerien 1.? MI$ | Tibitak 2209 proje
bilgilendirilmesi I:)Sl;j‘sn 1Yapumis 1 y,yaslanip %?l‘j’igt;i“;gge yazimu ile ilgili
. o ey e u oy - .
ve lisans ssrencilerinin nasil degisiklikler roiesinin detavt bilgilendirme
Ogrencilerinin g  edilecesi kontrol edilmis, pl JI i Y1l webinari talep
tesvik edilmesi t(eosr:/lljsuen(;aeic’)reliiler bu oranlarin ;)Iel Iilgelnl dirme edilmistir.
planlanmigtir. raporlamalari griendirme
alinmustir. yapilmistir., maili iletilmistir.
Kanit:

(4)C.3.1.1.em_arastirma_performansi

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performanslar1 Boliim diizeyinde izlenmekte, yillar itibariyle 6gretim
eleman1 bazinda istatistikler ¢ikarilmakta, Boliim Kurullart ile Akademik Kurullarda bu
istatistikler lizerinden degerlendirmeler yapilmakta ve ozellikle olumsuz sapmalarla ilgili
olarak Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerileri alinmakta, izleme faaliyetleri neticesinde
meydana gelen gerceklesmeler incelenmekte, Yonetim Kurulunda degerlendirmeler yapilarak
gerekli iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1MYtLYfeZcBSAdXabOMTCrzyE4wf1fgML/view?usp=sharing

C.3.2. Arastirmaci performans1 PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Aelf,zgig“l; ulusal Akademik 3 ayhik Tiim akademik
56 uluslararas: personelin ulusal | Akademik periyotlarla personelin belirli
veri pavlasim ve uluslararasi personele giincel donem araliklariyla
latfgnzﬂaim Maki | veri paylasim bilgilerin verilerin ilgili veri
E" ilerinin platformlarindaki | gilincelligi teyit girilmesii¢in | tabanlarinda
"gcellenmesi bilgileri ettirilmistir. hatirlatmalar | giincelleme yapmasi
Ig)}lanlanrms 4o glincellenmistir. yapilmustir. istenmistir.
Kanit:

(4)C.3.2.3.em 2023 yili yayinlar

4. Toplumsal katki

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi

Boliim, Universitenin toplumsal katki politikast ile uyumlu olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda; Universitemiz, alaninda uzman bilim insanlarin1 ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilerle bulusturma ve 6grencilerin bilime ilgisini pekistirme
amaci ile TUBITAK - “Bilim Séylesileri” kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesini tesvik
etmektedir. Bu tesvik dogrultusunda, boliimiimiizde gorevli alaninda uzman
akademisyenlerimiz, kurumumuzun toplumsal katki siireclerini desteklemek igin c¢esitli
etkinliklerde yer almiglardir.

Boliimde, toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
ilgili faaliyetlerde yer alan personeller, faaliyet dncesinde fakiiltemizce ilgili etkinlik i¢in
gorevlendirilmekte ve etkinlik sonrasinda da etkinlik ile ilgili geri goriisleri alinmaktadir.

Boliim, sahip oldugu laboratuvar, sergi, konferans, fuaye alan1 vd. gibi alanlarindan fiziksel
ortam olarak ve biinyesinde bulundurdugu alaninda uzman akademisyenlerinden de insan
giicii olarak toplumsal katk1 faaliyetlerine kaynak ayirmaktadir. Ayrica Boliim toplumumuzun
yasadigr olaganiistii silireclerde de sorumluluk alarak toplumsal katki faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Bu baglamda, 6 Subat 2023 saat 04.17°de 7,7 ve saat 13.24’te 7,6
blyiikliglinde olmak {izere meydana gelen asrin felaketi Kahramanmaras merkezli
depremlerin sonrasinda, kurumumuzun politikalarina paralel olarak topluma katki sunmak
adina ¢esitli etkinlikler yiirtitmiistiir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/yayinlar/6384

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi PUKO dongiisii

KONTROL ONLEM c oL .
PLANLA UYGULA ET AL lyilestirme Onerisi
Bolimde mesleki Donem
farkindalik diizeyinin | icerisinde
arttirilmasi igin mesleki
webinar ve benzeri farkindalik
faaliyetlerin diizeyi arttiric
arttirilmasi etkinlikler
planlanmugtir. diizenlenmistir.
Kanit:
3)D.1.1.1.girisimeilik_kariyer_yolculugu_webinari

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki etkinlikleri icin kullandigi kaynaklar Universitenin sagladig
imkanlar dahilindedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimde gorev alan akademik personelin teknokentte sirket kurma/danismanlik yapma ve
Doner Sermaye Isletmesi aracihiiyla damigmanlik faaliyetleri uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ayrica Boliim biinyesine kurulu iki 6grenci kuliibii araciligiyla cesitli faaliyetler

yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi PUKO dongiisii

KONTROL ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

PLANLA

UYGULA

ET

Osrenci Endiistri Teknik gezi sonrasinda Osrenci

grorel Miihendisligi | Teknik gezi ogrencilerden gelen et .
kuliiplerinin " . F) . dbniis] toplulugunun yeni
faaliyetlerinin ogrenct Sonrasinda gert donugier - firmalara teknik gezi
artinlmast toplulugu ogrencﬂe_re degerlejndlrll_mls, bir diizenlemesi icin dis
hakk tarafindan memnuniyet sonraki teknik

akkinda teknik aezi Keti ilerde bu h I paydaslarla
toplant: eKNIK gezi anketl gt_92| er e_ u L.ISUS ara Sriismeler

p N . . - goriis

st diizenlenmistir | diizenlenmistir. | dikkat edilmesi st

yapilmistir. saglanmstir, yapilmigtir.
Kanitlar:

(3)D.2.1.1.pepsico_teknik_gezi
(3)D.2.1.2.pepsico_teknik gezi

memnunivet anketi
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https://ie.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7213?title=girisimcilik-kariyer-yolculugu
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7611?title=pepsico-teknik-gezisi
https://drive.google.com/file/d/1d6IqGFZnApoPvf-rTav6xInlcTI5CDMu/view

5. Endiistri Miihendisligi Boliimii Performans Gostergeleri

5.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Elemani Sayist

5N

N O N

Bolim Unvan Dagilimi

» Dogent = Dr. Ofretim Uyesi  » Aragtirma Goreviisi

Béliim Unvan Dagilimi

5.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik 15 26 41
1 17 25 42
2 4 15 19

3 3 1 4

4 - - -

4+ - - -

| TOPLAM B A
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Ogrenci Sayilari

45 a1 42
40
35
30 26 75
25
19
20 15 17 15
15
10
4 4
5 3 1
Hazirlk 1 2 3

B ERKEK MKADIN WTOPLAM
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5.3.  Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Tlgili Amaclar, Hedefler ve Géstergelere iliskin Boliim Verileri
o | 22
Amag Hedef Gosterge Hede Kle Qe Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
f .
H1.1. Program|PG1.1.1  Miifredat ~ gelistirme
miifredatlarim, yenilik ve|konusunda paydaslarla yapilan
Al. |gelismeler dogrultusundaltoplanti sayist 1 1
Egiti cagin gerekliliklerini, PG1.1.2 Miifredat1 giincellenen
m-6g insanin ~ ve  toplumun|program sayisi N -
retim [ihtiyaclarim karsilayacak|{PG1.1.3 Akredite olan program
in [sekilde giincellemek sayist - -
kalite PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik
sini orani 0,02
artir PG1.2.3  Ogretim  elemam
mak . . . | degerlendirme anketi ortalamasi
ve [HL.2. Ders sireglerini,| .- . deserlendirmeleri) (°
SR (6grenci degerlendirmeleri) (%)
irek | Karsilikli  etkilesimi  ve T —
sure PR . PG1.2.4 Ogretim elemanlar i¢in
li aktif Ogrenci katihmum| _ . L .
! artiracak ckilde | €81tm becerilerini gelistirmeye
tyileg dii s yonelik  diizenlenen etkinlik
tirme | dizenlemek
sayisl
k PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan Ogretim
elemani sayisi 4
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o | 22
Amag Hedef Gosterge Hede klesge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
| n
PG1.5.1 Yabanci dilde
egitim veren lisans
Al programi sayisl 1
Egitim-6g
retimin  |H1.5. Nitelikli dgrenciler wo
kalitesini [tarafindan tercih edilen RGl'S'Z Upramsl @l
. lisans programi sayist
artirmak |lisans program sayisini
ve siirekli |artirmak 1
lyilestirm PG15.3 Lisans
ek programlarina giris
siralamalarinin
ortalamas1*(.000)
A2 PG2.1.1 Ogretim iiyesi
Ozgiin basina diisen SCl,
deger SCI-Expanded, SSCl, 6
katan . AHCI indekslerindeki
o H2.1. Plan dénemi sonuna ;
bilimsel e . .|dergilerde basilan makale
kadar  Ogretim  iiyesi
arastirm " .. 7. .| ve derleme sayisi
basina diisen  nitelikli —— ——
alarin o/~|PG2.1.2 Ogretim iiyesi
. e . |yaym say1sini %3 -
niteligini il basina diisen SCl,
ve SCI-Expanded, SSCl, 5
niceligin AHCI indeksleri disindaki
[ dergilerde basilan makale
artirmak ve derleme sayisi
25

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2023




2023

Amag Hedef Gosterge Sce)ggf Gergekles Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
en
PG2.1.3 Bilimsel yayn
puant (Agiklama
*PG2.1.1. numaral
gostergede verilen her bir
yaym i¢in ilgili dergi
giincel etki faktorii 16,7
yazilarak alt alta
A2. Ozgiin toplanmasiyla elde edilen
deger katan toplam  etki  puaninin
bilimsel |H2.1. Plan  donemiftoplam  yayin  sayisina
arastirmala |sonuna kadar Ggretim|orani)
rm uyesi  basmma  disen|PG2.1.4 Ogretim  uyesi
niteligini  |nitelikli yayin sayisini | basina diisen SCl,
Ve %3 artirmak SCI-Expanded, SSCl,
niceligini AHCI indekslerindeki 21,8
artirmak dergilerden  yapilan atif
sayist
PG2.15 Ogretim iiyesi
basina diisen SCl,
SCI-Expanded, SSCl,
AHCI indeksleri disindaki 15
dergilerden yapilan atif
sayisi
26
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2023

2023
Amag Hedef Gosterge Hede %e;;;: Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
| n
PG2.2.1 Universite disinda
(TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma 4
H2.2. Bilimsel | Ajanslar1 vb. tarafindan)
A2. aragtirmalarda dis kaynak|desteklenen proje sayisi
Ozgiin  |desteklerinin sayisin1 ve|PG2.2.2 Universite disinda
deger |gesitliligini artirmak (TUBITAK,AB 18000tl
katan programlari, Kalkinma +
bilimsel Ajanslart vb. tarafindan) 31200
arastirmal desteklenen projelerin usd
arin toplam biitcesi
niteligini PG2.4.1 Yurt dis1 arastirma
ve H2.4. Ogretim |faaliyetlerine  (konferans,
niceligini |elemanlarinin ~ arastirma |egitim, proje vb.) katilan 3
artirmak  |kapasitesinin Ogretim elemani sayisi
gelistirilmesine  yoOnelik |PG2.4.2 Yurt i¢i aragtirma
faaliyetlere  katilimlarini |faaliyetlerine  (konferans,
artirmak egitim, proje vb.) katilan 5
Ogretim elemani sayisi
27
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Amag Hedef Gosterge Hede kle;;e Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
| n
PG2.4.3 Aragtirma
kiiltiirliniin  gelistirilmesine
H2.4. Ogretim |yonelik diizenlenen etkinlik 0
elemanlarmin  arastirma | (egitim, seminer vb.) sayisi
kapasitesinin PG2.4.4 Aragtirma
gelistirilmesine yonelik [ kiiltiiriiniin - gelistirilmesine
A2. : T N
et faaliyetlere  katilimlarini | yonelik diizenlenen
dZ{%“n artirmak ctkinliklere katilan (egitim, 2
cger seminer vb.)  Ogretim
katan 1
bilimsel elemani sayisi _
Boliimiin gelismeye agik yani Bu konu hakkinda tesvik edici
arastirma A . .. .-
larn olarak goriiliip bu durum seminerler diizenlenebilir.
. PG2.5.1 Patent basvuru firsata ¢evrilmeye
niteligini
ve sayl1s1 - - calisilacaktir.
niceligini |H2.5. Universite kaynakls Bolumurul g"elulsmeye acik yani Bu konu hak'l'qnda tesv.llf edici
. olarak goriiliip bu durum seminerler diizenlenebilir.
artirmak | patent basvuru/tescil .
savisin artirmak _ firsata cevrilmeye
y PG2.5.2 Patent tescil say1st - - caligilacaktir.
PG2.5.3 Patent basvuru, Boliimiin gelismeye acik yani Bu konu hakkinda tesvik edici
tescil ve ticarilesme olarak goriliip bu durum seminerler diizenlenebilir.
konularinda diizenlenen firsata ¢evrilmeye
etkinlik (seminer vb.) sayis1 - - caligilacaktir.
28
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2023
A Gerce ; ~-
Amag Hedef Gosterge Hede klesge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
| n
PG3.1.1 Universite-6zel sektor
igbirliginde gergeklestirilen
A3. H3.1. Universite-6zel |Ar-Ge  proje veya protokol 0
Girisim | sektor isbirligiyle, | Say1S1
cilik ve | girisimeilik ve|PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
yenilik¢ |yenilikgilik yonelik, ozel sektor
ilik kapsaminda isletmelerine  yapilan  ziyaret 9
kiiltiirtin | gergeklestirilen faaliyet [ sayist
i sayisini artirmak PG3.1.3 Ozel sektor
gelistire isletmelerine yapilan 0
rek danigmanlik sayisi
tiretilen PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
bilgi ve diizenlenen  kariyer  giinleri
teknoloj L (fuar, davetli konusmacilarin 0
inin H3 2 (.}{rlslmcﬂlk Vel katildig1 toplant: vb.) say1st
iiretime | Yenilikeilik  alanindai 5535 565 o cTere yonelik
doniism fzirkm‘dahk ya.ratma}.la diizenlenen girisimcilik temali 1
esini |Yonelik  faaliyetlerin| o i go7i sayisy
saglama | S2YISIt ve gesitliliginirp s s G e e ve
k Sl yenilik¢ilik konularinda
diizenlenen etkinlik  (egitim, 0
seminer vb.) sayisi
29
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Amag Hedef Gosterge Hede kle;;e Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
| n
PG4.2.1 Akademik personel
sayist 8
PG4.2.2 Ogretim iiyesi basina
Ad. HA?2  Universite diisen Ogretim iiy.esi atama ve 550
Kurumsal perlsolnelinin yiikseltme Ol¢iitleri puani
kapasiteyi sl ve PG4.2.4 Diizenlenen kisisel ve
ve isleyisi el i mesleki gelisim etkinliklerinin 0
gelistirmek (egitim, seminer vb.) sayisi
PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve
mesleki gelisim etkinliklerine 4
katilan personel sayisi
AS. PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
Universit kiiltirel ve sanatsal etkinlik 0
enin sayisl
sosyal, H5.2. Kiiltiir, sanat, PG5.2.2 Topluma katki amagh 0
kulturel_f spor ve topluma gergeklestirilen faaliyet sayisi
ol faaliyetlerini
e e PG5.23  Sosyal Bilinci
toplumsal gelistirmeye yonelik diizenlenen 0
katkisini etkinlik (egitim, sertifika
artirmak programi, seminer vb.) sayist
30
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5.4.  Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler

2024 yil1 igin iyilestirmeler planlandi. | Grup ~ ¢aligmalar1  yapilarak,  yayin
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de Ulusal ve wuluslararas1 kapsamda | sayilarinin arttirilmasi planlanmustir.

. : : - 15 erekli caligmalara baglandi
indekslerindeki dergiler basilan makale ve & callsy slandl.

MAKALE derleme say1si
2024 y1li igin iyilestirmeler planlandi. | Grup  ¢alismalarn  yapilarak,  yayn
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri 11 | Ulusal ve uluslararast1 kapsamda | sayilarinin arttirilmasi planlanmustir.
disindaki dergilerden yapilan yayin sayisi gerekli ¢alismalara basland.

2024 yil1 igin iyilestirmeler planlandi. | Grup ~ ¢aligmalar1  yapilarak,  yayin
Ulusal ve uluslararasi kapsamda | sayilarinin arttirtlmasi planlanmasgtir.

1 | gerekli galigmalara baslandi. Bu alan
bolimiin firsat yonii olup ekstra caba
Uluslararasi sarf edilecektir.

2024 yilii¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup  ¢alismalar1  yapilarak,  yaym
Ulusal ve uluslararas1 kapsamda | sayilarinin arttirilmasi planlanmistir.

BILDIRI - | gerekli calismalara baslandi. Bu alan
(TAM boliimiin firsat yonii olup ekstra caba
METIN) Ulusal sarf edilecektir.

2024 yil1 i¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup ~ ¢alismalart  yapilarak,  yaym
8 | Ulusal ve wuluslararasi kapsamda [ sayilarinin arttirilmasi planlanmustir.

Uluslararasi gerekli ¢aligmalara baglandi.
- 2024 yil1 igin iyilestirmeler planlandi. | Grup ~ ¢alismalar1  yapilarak,  yayin
BILDIRI 5 | Ulusal ve wuluslararasi kapsamda | sayilarinin arttirilmasi planlanmigtir.
(OZET) Ulusal gerekli caligmalara baglandi.
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2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup  ¢alismalann  yapilarak,  yayn
Ulusal ve uluslararast kapsamda | sayilarinin arttirtlmasi planlanmstir.
gerekli caligmalara baglandi. Bu alan
bolimiin firsat yonii olup ekstra ¢aba

. Uluslararasi - | sarf edilecektir.

LAANELE 2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup ~ ¢alismalann  yapilarak,  yayn
Ulusal ve uluslararast kapsamda | sayilarinin arttirtlmasi planlanmstir.
gerekli calismalara baslandi. Bu alan
boliimiin firsat yonii olup ekstra ¢aba

Ulusal - | sarf edilecektir.
2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup  ¢alismalarn  yapilarak,  yayn
4 | Ulusal ve wuluslararas1 kapsamda | sayilarinin arttirilmasi planlanmustir.
Uluslararasi gerekli ¢alismalara baslandi.
2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup  calismalart  yapilarak,  yaymn
Ulusal ve uluslararast kapsamda | sayilarinin arttirtlmasi planlanmustir.
gerekli calismalara baslandi. Bu alan
KITAP boliimiin firsat yonii olup ekstra caba
BOLUMU Ulusal - | sarf edilecektir.
2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup  calismalart  yapilarak,  yaymn
42 | Ulusal ve uluslararasi kapsamda | sayilarinin arttirilmasi planlanmustir.
Toplam Yayin gerekli galigsmalara baglandi.
2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup  ¢alismalarn  yapilarak,  yayin
8 | Ulusal ve wuluslararasi kapsamda | sayilarinin arttirilmasi planlanmustr.
Ogretim Elemani Sayisi gerekli galigmalara baglandi.
2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. | Grup  ¢alismalarn  yapilarak,  yayin
525 Ulusal ve uluslararast kapsamda | sayilariin arttirtlmasi planlanmustir.

Ogretim Eleman1 Basina Diigen Yayin

gerekli galigmalara baglandi.
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5.5.  Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler (endekslere gore)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis 11
Arastirma Makalesi
Alan indeksli Dergilerde Yayimlanmis Makale 8
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 4
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis 0
Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayinlanmis Makaleler 0
Toplam Makale 23
Ogretim Eleman1 Sayisi 8
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Makale Sayist 2,88
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6.  Sonug ve Oneriler

Bu raporla Endiistri Miihendisligi Boliimii 2023 yili verileri dikkate alinarak kalite giivence
sistemi, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve performans gostergeleri
dogrultusunda yapilan ¢aligmalar ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

Bu degerlendirme siirecinde, Bolimiin kendi alaninda uzman akademisyen ve idari
personeliyle bir araya gelerek gergeklestirdigi igsel degerlendirmeler sunulmustur.
Egitim-6gretim baslig1 altinda bdliimiin 6grenci basarisi, ders igerigi glincelligi, 6gretim
elemanlarinin performansit ve Ogrenci memnuniyeti gibi konular detayli bir sekilde
incelenmistir. Bu kapsamda, boliimiin egitim hedeflerine ulasma noktasinda gdézlemlenen
basarilar1 ortaya koymak ve daha etkili egitim yontemleri i¢in Oneriler sunmak amaciyla
calismalar yiriitilmiistiir. Arastirma gelistirme faaliyetleri, Boliimiin bilimsel iiretkenligini
artirmak adina énemli bir baslik olmustur. Boliimde, 2023 yili i¢inde gergeklestirdikleri proje
calismalari, yayin sayilari, katilim saglanan konferanslar ve benzeri akademik faaliyetleri
degerlendirmis ve bu alandaki giicli yonleri ile iyilestirme potansiyelleri belirlenmistir.
Toplumsal katki bagligi altinda, Bo6liimiin yerel ve ulusal diizeyde gerceklestirdigi sosyal
sorumluluk projeleri, endiistri isbirlikleri, meslek odalartyla yapilan etkilesimler ve benzeri
faaliyetler ele alinmistir. Bu ¢ercevede, boliimiimiiziin topluma olan etkisini degerlendirmek
ve daha etkin sosyal sorumluluk projelerine onciiliik etmek amaciyla oneriler gelistirilmistir.

Boliimiin genel performansini degerlendirerek, elde edilen sonuclara dayali olarak giiclii ve
zayif yonleri belirleyip, kalite siireglerini daha da iyilestirmek adina 6neriler sunulmustur. Bu
oneriler, siirekli gelisimi destekleyerek, Boliimiin kalitesini artirmayr hedeflemektedir.
Boliimiin birim i¢ degerlendirme raporu kapsaminda asagidaki onerilere yer verilmektedir:

e Kalite giivence siireclerinin daha etkin bir sekilde islemesi igin siirekli iyilestirme
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi.

e Akreditasyon siireglerine aktif bir katiim ve uyum saglanarak Boliimiin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugunun siirdiiriilmesi.

e Egitim-6gretim siireclerinin daha etkili ve 6grenci odakli hale getirilmesi i¢cin Bolim
ic1 6gretim yontemleri ve materyallerin diizenli bir sekilde gozden gegirilmesi.

e Akademik personel arasinda pedagojik bilgi ve beceri gelistirme egitimleri
diizenlenerek dgrencilere daha etkili bir sekilde ulasabilmeleri i¢in desteklenmesi.

e Akademisyenler arasindaki igbirligini artirmak ve disiplinler arasi ¢aligmalari tesvik
etmek adina diizenli arastirma seminerleri veya atdlyeler diizenlenmesi.

e Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi, laboratuvar olanaklariin iyilestirilmesi ve
giincellenmesi i¢in yatirimlarin yapilmasi.

e Bolim igi etkinliklerin toplumla daha fazla etkilesim i¢inde olmasini saglamak igin
sosyal sorumluluk projelerine daha fazla odaklanilmasi.

e Mezunlarin istihdam edilebilirlik becerilerini artirmak adina endiistri isbirlikleri ve staj
programlarinin daha etkin bir sekilde diizenlenmesi.

e Ogrenci memnuniyeti anketleri ve mezun izleme ¢alismalarinin daha sik ve sistematik
olarak gerceklestirilerek elde edilen verilere dayali iyilestirmelerin yapilmasi.
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Bu oneriler, Endiistri Miihendisliginin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda kalitesini artirmak icin ¢esitli stratejiler sunmaktadir. Her bir Oneri, Boliimiin
genel hedefleri dogrultusunda daha etkin ve basarili bir performans elde etmeye yonelik
adimlar1 icermektedir.

Hazirlanmis olan PUKO tablolarma dair 6zet bilgi asagidadir.

w

w

Toplam PUKO lyilestirme Sayisi

2
[ Planlama asamasindaki faaliyet sayisi B
[ Uygulama asamasindald Faaliye sayrs 28

i 1
9

\‘

Kontrol asamasindaki faaliyet sayisi

Onlem alma asamasindaki faaliyet
sayisi
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